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MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
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Str. Dunérii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. 12192/ 24.06.2022

ANUNT

Primaria Municipiului Rogiori de Vede organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminaté a unei functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul
profesional debutant din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publica, Evidenta Persoanelor —
Serviciul Ordine si Liniste Publica, Evidenta Persoanelor, Paza, Patrimoniu — Directia Politie Locala
- structura in aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede .

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr.
58 in data de 28.07.2022, orele 10.00 - proba scrisd si interviul Tn maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Durata normala a timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la
sediu, pe site-ul Primariei Municipiului Rogiori de Vede-www.primariarosioriidevede.ro — sectiunca
concursuri si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sediul Prim#riei Municipiului
Rosion de Vede camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv in perioada 24.06.2022-
13.07.2022.

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sé confinid in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevézut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢} copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e} copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr.2D la HG nr.
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus precum $i copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, unde este cazul, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institutiei
si prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro — sectiunea concursuri .

Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarclor de concurs, propunerca sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465 OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si urmitoarele conditii specifice de participare:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu este cazul;

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la prezenta.

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Primiriei Municipiului Rosiori de Vede, camera
nr. 5 - parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Dumitrescu Silvia Raluca —
nspector gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, si la nr. de
telefon 0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni pana joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri
intre orele 8,00-14,00.
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Str. Dungrii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/46614!
e-mail p0stmaster@primariarosioriideyede.ro
DIRECTIA POLITIA LOCALA
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Primar
Ec. Cireiumaru Ghebtghé™Val
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BIBLIOGRAFTA/TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de EXECUTIE vacante de
POLITIST LOCAL clasa ITI, eradul debutant, in cadrul Directiei Politie Locala -
Compartiment Ordine si Liniste Publica, Pazi Patrimoniu si Evidenta Persoanelor.

1. Constitutia Roméniei, republicati
-Drepturile si libertdfile fundamentale, Titlul II, Capitolul I art 15-21, Capitolul I art 22-53
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare - Partea a VI-
a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administragia publicd si
evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, Titlul TT: Principiile care stau la baza exercitérii functiet
publice, Prerogativele de putere publici, Clasificarea functiilor publice, Categorii de functii publice, Exercitarca
raporturilor de serviciu pe perioadd determinatd, Exercitarea raporturilor de serviciu, Managementul functiei
publice si al functionarilor publici i Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public,
Drepturile si indatoririle functionarilor publici, Regimul incompatibilitatilor si conflictutui de interese in
exercitarea functiilor publice, Cariera functionarilor publici: Recrutarea functionaritor publici art 464-486,
Sanciiunile disciplinare §i rispunderea functionarilor publici 490-501, Modificarea, suspendarea §i fncetarea
raporturilor de serviciu art 502-524, Corpul de rezervd, Redistribuirea functionarilor publici, Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si fncetarea raporturilor de serviciu gi
actele administrative de sanctionare disciplinar
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de fratament intre femei si biirbati, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare
FEgalitatea de sanse i tratament. Definifii in accastd materie. Egalitatea de sanse si tratament fntre femei si
birbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbai in ceea ce priveste participarca la Juarea
deciziel:  Capitolul I —art 1-6, Capitolul II art. 7-13, Capitolul 1V art  21-22
4, 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile
si completiirile ulterioare .
Principii si definitii privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii §i combaterii incitirii la urd §i discriminare. Egalitatea in activitatea economici i in materie
de angajare i profesie. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri
si facilititi: Capitolul I art 1-5, Capitolul IT art 6-9, art 10. ,

5, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, eu modificirile si completérile ulterioare;
Capitolul T Dispozitii générale art. 1-3, Capitolul I Organizarea polifiei locale art.4-5, Capitolul III Atributiile
polifiei locale art. 6-13, Capitolul V Drepturile si obligatiile politistului loca art. 20-23, Capitolul VI Folosirea
mijloacelor din dotare si uzul de armd art. 24-27, Capitolul VII Atributiile autoritatilor administratiei publice
locale in privinta organizarii si functionarii politiei locale art. 28-31, Capitolul VIII Dotarea si finantarea

politiei locale art, 32-39.
6. H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentulu cadru de organizare si functionare

al Politiei Locale;

Capitolul II Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici art.3-6, Capitolul II
Sclectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei locale art. 7-14, Capitolul IV Atributiile
persenalului politiei locale art. 15-33, Capitolul VI Mijloacele din dotare art. 38-61.




7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile
si completirile ulterioare;
Capitolul I Dispozitii générale art. 1-14, Capitolul II Constatarea contraventiei art. 15-20, Capitolul
Il Aplicarea sanctiunilor contraventionale att. 21-30, Capitolul IV Caile de atac art. 31-36, Capitolul
V Executarea sanctiunilor contraventionale art. 37-42, Capitolul VI Dispozitii speciale si tranziforii
art. 44-51.

8. Legea nr. 61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire
sociald a ordinii §i linistii publice, cu moficsirle si completirile ulterioare ;

Art. 1-9.

Director executiv Paflitie Localé'
Petricioaia Be}re lancu



PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIQRI DE VEDE
DIRECTIA POLITIE LOCALA

SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA,
EVIDENTA PERSOANELOR, PAZA PATRIMONTU

Aprob
I_{mar

Ec. Circiumg u Gheorgﬁé Valericad

FISA POSTULUI

Nr.27 - VACANT
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.
I. Denumirea postului : politist local, clasa I, gradul profesional DEBUTANT.
2. Nivelul postului :Functie publica de executie ;
3. Scopul principal al postului : apararea dreptrurilor si libertatilor findamentale ale persoanei, a
proprietatii publice si private, prevenirea si descoperirea infractiunilor, constatarea si sanctionarea
contraventiilor in urmatoarele domenii : a)ordinea si linistea publica; b)circulatia pe drumurile
publice c)alte domenii stabilite prin lege ;
Politia locala isi desfasoara-activitatea pe baza principiilor :legalitatii, increderii, previzibilitatii,
proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii si
responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.
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CONDITU SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

L. Studii de specialitate : Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

2. Perfectionari (specializari) : -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ; -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :Bun profesionist si cunoscator al legislatiei in vigoare,in
domeniile prevazute de legea politiei locale, bun cunoscator al tacticilor politienesti, abilitati de
comunicare, solicitudine fata de cetateni, insusirea facila a noutatilor legislative in domeniile
specifice de activitate, dorinta de autoperfectionare, operativitate in realizarea atributiilor spemﬁce
fidelitate fata de institutie. Aptitudinile fizice adecvate muncii politienesti trebuie sa-i permita
gestionarea pozitiva a riscurilor pentru sanatatea si integritatea corporala proprie si a persoanelor
carora, potrivit legii, trebuie sa le asigure protectie, deziderat pentru care trebuie sa faca permanent
dovada unei conditii fizice adecvate prin promovarea probelor sportive evaluatorii, necesare postului,
respectiv prinir-o statura si aspect fizic corespunzator. Aptitudinile psihice adecvate desfasurarii
serviciului in regim inarmat, evaluate permanent prin promovarea testelor de structura psihica si nivel
mental specifice posesorilor de arme de serviciu. Responsabilitate, fermitate, obiectivitate,
meticulozitate, aptitudini de comunicare, flexibilitate, capacitate de relationare dupa caz,

6. Cerinte specifice :adaptabilitate la regimul muncii politienesti, respectiv calitati si capabilitati
psiho-fizice adecvate muncii in echipa, in teren, indiferent de conditiile meteorologice, in
ture/schimburi, inclusiv pe timp de noapte, cu posibilitatea de a actiona cu eficienta maxima chiar in
conditii de risc pentru sanatatea si integritatea proprie, printr-o conditie fizica adecvata si printr-o
disponibilitate psihica adecvata lucrului in conditii de stres, inclusiv in zilele de sambata, duminica, -
sarbatori legale sau de program prelungit, dincolo de programul de lucru.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)- nu este
cazul.

ATRIBUTIILE POSTUILUI:
Pe timpul executarii serviciului indeplineste pe raza Municipiului Rosiorii de Vede

urmatoarele atributii conform prevederilor Legii nr. 1552010 si a ILG.R. nr. 1332/2010, astfel:
1) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
municipiului Rosiorii de Vede, peniru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cat si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice pe raza municipiului Rosiorii de Vede.
2) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdfilor de tnvii{imant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Rosiori de
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Vede, In zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Rosiorii de Vede sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurani3 publici;

3) participd, Impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdfi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare i inldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

4) actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parinfilor sau a reprezentaniilor legali, a persoanelor fard adfipost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solufion#rii problemelor acestora, in
conditiile legii;

5) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, peniru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cAinilor fard stipan i a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor féra stdpan despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat
in capturarea §i transportul acestora [a addpost;

6) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Rosiorii de
Vede, din institutiile sau serviciile publice de interes local sau la efectuarea unor controale ori acfiuni
specifice pe raza municipiului Rosiorii de Vede ;

7) participd, atunci cand se impune, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si
linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care sc desfioard in spatiul public si
care implicd aglomerdri de persoane;

8) asigura masuri de ordine si siguranta a salariatilor si/sau bunurilor din obiectivele aflate in
proprietatea sau administrarea municipiului Rosiorii de Vede sau a altor servicii ori institutii publice
de interes local (Primaria Mun. Rosiorii de Vede, D.LT. s.a.), iar cand sc impune asigura si paza
obiectivelor apartinand domeniului public sau privat al Mun. Rosiorii de Vede.

9) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

10) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organcle de wrmirire penald i
instanfele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorials, pentru
persoanele care locuiesc pe raza Mun. Rosiorii de Vede;

11) participd, alaturi de Polifia Roméand, Jandarmeria Roménd si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;

12) coopereazi cu cenirele milifare zonale in vederea Tnménarii ordinelor de chemare la mobilizare
sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#rarii Nationale;

13) asigurd mésuri de proteciie a executorilor judeciitoresti cu ocazia executirilor silite pe raza
Mun. Rosiorii de Vede ;

14) acordd, pe teritoriul Municipiului Rosiorii de Vede, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mengtinerii, asigurdirii §i restabilirii ordinii publice.

15) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

16) sa isi desfasoare activiatatea in conformitate cu pregatirea si insiruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului(atat in domeniul securitatii si sanatatii in munca dar si
in domeniul p.s.i.),astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana,cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

17) Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate, pe principiul ,cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine’’, in limitele competentelor teritoriale ;

18) conduce la sediul Politiei Locale sau Nationale, persoanele suspecte a caror identitate nu a
putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor legale ce se impun ; |

19) in exercitarea atributiilor de serviciu este obligat sa poarte la uniforma insemmele de
identificare conform legii si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care lipseste
timpul necesar pentru aceasta formalitate; dupa incheierea oricarei actiunj san interventii, se
legitimeaza si isi declara functia pe care o detine ;
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20) este obligat sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea
indatoririlor ce-i revin, in tinuta ordonata potrivit anotimpului si/sau misiunii, fara a fi obosit ori sub
influenta bauturilor alcoolice. Confirma prin semnatura preluarea serviciului si implicit a
consemnului/misiunii de indeplinit ;

21) poate sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strict a prevederilor legale ;

22) este obligat sa respecte programul de lucru, folosindu-l integral si cu eficienta, indeplinind cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu, fara a savarsi
fapte prin care ar putea sa aduca prejudicii de orice fel institutiei din care face parte ;

23) este obligat sa execute si sa respecte dispozitiile si ordinele legale emise de sefii ierarhic
superiori, indiferent de forma in care au fost exprimate, scris sau verbal, potrivit regulamentului de
organizare si functionare a Politiei Locale ; orice neantelegere cu privire la continutul ordinelor sau
dispozitiilor emise se clarifica la solicitarea politistului local odata cu primirea acestora, ulterior
neputandu-se invoca neantelegerea drept motiv al neandeplinitii ori indeplinirii defectuoase a
acestora ; '

24) este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostiinta in exercitarea functiei ;

25) este obligat de a se prezenta urgent la sediul Politiei Locale ori la locul indicat, in caz de
alarma, chiar daca se afla in tura libera sau concediu. Aceasta obligatie o va executa din proprie
initiativa, in cel mai scurt timp posibil in cazul producerii unor calamitati sau catastrofe pe raza nmun.
Rosiorii de Vede, ori in caz de decretare a mobilizarii partiale/generale sau starii de razboi, precum si
in cazul decretarii starii de urgenta ;

26) este obligat sa se prezinte apt pentru serviciu, chiar in situatia in care se afla in tura libera, la
sediul Politiei Locale sau la locul indicat, la alarma sau la solicitarea conducerii, motivata de situatia
operativa si de interesul serviciului, indiferent de modalitatea de convocare ;

27) este obligat sa anunte imediat seful ierarhic despre orice schimbare legata de domiciliu,
resedinta sau numar de telefon in maxim 24 ore de Ia schimbare ;

28) este obligat sa anunte imediat seful ierarhic sau dispecerul de serviciu despre obtinerea unui
certificat de concediu medical, prin orice mijloc de comunicare, urmand a prezenta documentul in
original si copie in cel mult 24 de ore de la intervenirea incapacitatii temporare de munca ;

29) sa aiba un comportament civilizat, cinstit si demn fata de cetateni, colegi si sefi in toate
situatiile si nu va prejudicia in nici un fel imaginea colectivului din care face parte ;

30) are dreptul si obligatia sa-si perfectioneze permanent pregatirea profesionala prin
frecventarea cursurilor de perfectionare si a sedintelor de instruire organizate de institutie ;

31) asigurd fluenia circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald a municipiului Rosiorii
de Vede, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

32) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd de pe raza municipiului Rosiorii de
Vede si sesizeazd nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere $i acordd asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

33) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarca efectelor
fenomenelor naiurale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vAnt puternic, ploaie torentials, grindini,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice de pe raza mun. Rosiorii de Vede

34) participa, impreund cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
misurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
acfiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitdti care se desfagoard pe drumul
public §i implicd aglomerdri de persoane, in mun. Rosiorii de Vede

15) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea mésurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald a mun. Rosiorii de Vede;

36) acordd sprijin unité{ilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in Juarea masurilor pentru
asigurarea fluentei §i sigurantei traficului;

37) asigurd, n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitarj;
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38) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fir# stipan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Rosiorii de Vede ;

39) coopereazd cu unitafile/structurile teritoriale ale Polifiei Romdne pentru identificarea
de{indtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public al Municipiului Rosiorii de Vede;

40) asigura siguranta elevilor pe transportul scolar catre/si de la unitatile scolare, raspunzand de
integritatea acestora pe traseele respective.

41) in functie de situafia operativa, exerciti atributiile prevazute la art. 6 din Legea nr.155/2010
a Politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv atributii de circulatie pe drumurile
publice pe raza Municipiului Rosiorii de Vede;

42) conduce autoturismul de serviciu apartinand Directiei Politie Locala numai in timpul
serviciului, fiind direct raspunzator de siguranta acestuia pe drumurile publice, a starii tehnice si de
intretinere dar si pentru eventualele accidente produse din vina lui, iar in eventualitatea aparitiei
oricarei defectiuni, anunta seful ierarhic, ia primele masuri pentru remedierea acestora, autoturismul
fiind predat pe baza de proces-verbal schimbului urmator cu mentiunile de rigoare.

in cazul infractiunilor f lagrante, personalul politiei locale imobilizeaza
faptuitorul, ia mésuri pentru conservarea locului faptei, identifici martorii oculari, sesizeazd imediat
organele competente §i predéd faptuitorul, pe bazi de proces verbal de constatare a flagrantului, in
vederea continudrii cercetdrilor.

In domeniul evidentei persoanelor, are urmitoarele
atributii:

a) inméneazi cirtile de alegfitor persoanelor ia implinirea vérstei de 18 ani;

b) coopereaz cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previzute
de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

¢) constatd contraventii si aplicd sanc{iuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta i actele de identitate ale cetéifenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din ordonanta de urgentd a guvernului nr. 97/20035 privind
evidenta, domiciliul, resedinta §i actele de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobati cu modificiri si
completiri prin legea nr. 290/2005, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsti peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

Este obligat sa isi nsugeasca cu sirictefe prevederile din domeniul securititii si san#ititii in munca
si a situatiilor de urgent# cuprinse in urmatoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr, 307/2006 privind ap&rarea Impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si completarile ulterioare;

- este obligat sa fsi desfdgoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea profesionala,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor ierarhici, astfel incét si
nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
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- este obligat sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;

- este obligat si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl#turarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, utilizand corect aceste dispozitive;

- este obligat si comunice imediat angajatorului si lucritorilor desemnai orice situatie de munc
despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; '

- este obligat s aduc la cunostinti conducitorului locului de munci si angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

- este obligat sd coopereze cu angajatorul i cu lucritorii desemnai, atdt timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia santi{ii si securititii lucritorilor;

- este obligat sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si cu [ucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sau de activitate;

- este obligat s Isi insugeasci si si respecte prevederile legislatiel din domeniul securittii si
sandtitil in muncd si masurile de aplicare a acestora;

- este obligat s dea relafiile solicitate de ciitre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si
inspectorii pentu prevenirea situatiilor de urgenta.

- intocmegte informdri §i rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se soliciti de citre
geful ierarhic sau conducerea institufiei; '

- rispunde de solufionarea operativi a lucrdrilor repartizate cu respectarea termenelor legale sau a
celor dispuse de superiorii ierarhici, dupd caz;

- executd In conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de conducerea institutiei;

- rispunde de plsirarea secretului de stat si de serviciu si de confidenfialitatea datelor din
activitatea proprie;

- are obligafia cunoagterii, Insusirii si aplicrii Intocmai a legislatiei generale si specifice legati de
domeniul in care igi desfiigoard activitatea;

- are obligatia perfectiondrii i Imbunatitirii continue a pregitirii si cunostintelor profesionale
prin: studiu individual, insusirea de noi cunogtinte i competene, schimb de experients, participarca
la cursuri §i seminarii organizate In domeniul specific de activitate, etc.;

- are obligatia Msugitii §i respectérii tuturor normelor de conduitd profesional# cuprinse in
dispozitii legale si regulamente interne, rdspunzand potrivit legii pentru incilcarea acestora.

- raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor si a termenelor stabilite prin procesele verbale de
constatare la fata locului si procesele verbale de constatatre si aplicare a sanctiunii contraventionale
intocmite.

In calitate de utilizator, care prelucreazi sistemele de supraveghere video si date cu caracter
personal are urméitoarele responsabilititi specifice:

a) si cunoasci si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

b) sd informeze persoana vizatd atunci cnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor
cerute $i consecinele refuzului de a le pune la dispozifie, drepturile previzute de lege, conditiile in
care pot fi exercitate aceste dreptuni etc.;

¢) s& prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si si
acorde sprijin gefilor ferarhici, organelor de conducere ale Politiei Locale Rosiorii de Vede, pentru
realizarea activitégilor specifice ale acestora;

d} sa pistreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

¢) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite la nivelul Politiei Locale
Rosiorii de Vede;




f) sa informeze de indata seful ierarhic si Responsabilul de protectia datelor despre imprejuréri de
natura a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situaie in
care au fost accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care
a luat la cunostin{d

g) exploateaz In scop operativ imaginile prelucrate de le camerele video privind Incalcari ale
normelor legale i asigurd cooperarea pe aceasti linie cu Politia Nationald.

h) nu permite accesul in incinta dispeceratului altor persoane din institutie san din afar cu exceptia
celor abilitate de conducerea institutiei

in domeniul datelor cu caracter personal:

-sd asigure proteciia datelor cu caracter personal atunci cdnd efectueazi prelucrarea acestora;

-sd asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, In urma

solicitrii privind confirmarea sau infirmarea prelucririi datelor personale ale persoanei in cauzi §i si

ofere informatii privind prelucrarea acestora;

-sii comunice misurile luate si numele terfului ciruia i-a dezviluit datele cu caracter personal

referitoare la persoana vizati;

- s4 se asigure cu responsabilitate ¢d datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata

de persoana vizati (,,legalitate, echitate i transparentd");

- 54 se asigure cu responsabilitate ci datele pe care le prelucreazd sunt adecvate, relevante gi limitate

la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

-si se asigure cu responsabilitate cf datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, si fie

actualizate; trebuic si ia toate misurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal

care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt gterse sau rectificate

fird intdrziere;

-si se asigure cu responsabilitate cd datele sunt pastrate intr-o formd care permite identificarea

persoanelor vizate pe o perioadd care nu depéiseste perioada necesard Indeplinirii scopurilor In care

sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi In méisura in

care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare In interes public, in scopuri de cercetare

stiinificd sau istoricd ori In scopuri statistice, sub rezerva punerii n aplicare a masurilor de ordin

tehnic si organizatoric adecvate, implementate de institutie;

-sil se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea

adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau

ilegale §i iImpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorérii accidentale, prin luarea de misuri tehnice

sau organizatorice corespunziitoare {,,integritate si confidentialitate");

-si se asigure cu responsabilitate cd persoana care si-a dat consimfimantul in vederea prelucririi

datelor personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

- si se asigure cu responsabilitate ci datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea acestora

vor fi sterse far intArzieri nejustificate si Tn cazul in care a ficut publice datele cu caracter personal si

este obligat, In temeiul motivelor legale, si le steargs, ia mésuri rezonabile, inclusiv misuri tehnice,

pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu caracter personal ¢i persoana vizatd a solicitat

stergerea de citre acesti operatori a oricdror .

Jinkuri citre datele respective sau a oricdror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter

personal;

-s4 se asigure ¢l institufia comunicd fiecdirui destinatar céruia i-au fost divulgate datele cu caracter

personal orice rectificare sau glergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucririi

efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu excepfia cazului in care acest lucru se dovedeste

imposibil sau presupune eforturi disproportionate;

- 54 se asigure ci institutia informeazi persoana vizati cu privire la destinatarii respectivi daci

persoana vizatd solicitd acest lucru

- sa pistreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu; ,

- sa interzicd in mod efectiv si sa Tmpiedice accesul oric#rui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul cdrvia isi desfigoari activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea

atributiilor sale cu cea mai mare precaufie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce

priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

- sa nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, daci nu poate verifica identitatea

persoane] care solicitd respectivele date;

- nu va divulga niménui si nu va permite nimanui sa ia cunogtina de parolele si mijloacele tehnice de
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acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;
- nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situaiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
-nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institufiei sau pe un alt suport fizic cu excepiia situaiilor in care accasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau icrarhic;
- nu va folosi echipamentele institufiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale, site-
uri de transfer de date, site-uri care pot infecta stafia de lucru aflati in dotarea sa;
- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institufiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic, dupi ce institutia va implementa mésuri tehnice adecvate de securizare a transmiterilor
de date.
- va informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabitul cu protectia datelor cu
caracter personal in legiturd cu orice nelimurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale cetiitenilor sau colaboratorilor institufiei, in legdturd
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care jau cunostingd, in virtutea atributiilor de
serviciu gi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Control intern managerial:
- Participi la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern managerial.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUL:
1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa III

3. Gradul profesional: DEBUTANT.

4. Vechimea (in specialitate necesara):-

Sfera relaticnala a titularului postului
1) . Sfera relaticnala interna:

a) Relatii ierarhice:

-subordonat fata de :PRIMR, VICEPRIMAR, DIRECTORUL POLITIEI LOCALE, SEF
SERVICIU ORDINE PUBLICA.
-~ superior pentru : -

b) Relatii functionale:CU POLITISTII LCCALI SI PERSONALUL DE PAZA,
COMPARTIMENTELE PRIMARIEIL.

c) Relatii de contrel : NU

d) Relatii de reprezentare:NU
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu autoritati si institutii
publice :Politia Romana, Jandarmeria, pompierii, alte institutii ale
statului.

b} cu organizatii internationale: NU

c) cu persoane juridice private: NU.

3. Limite de competenta : conform atributiilor de serviciu.

4. Delegarea de atributii si competenta : conform dispozitiilor Primarului
si atributiilor postului.

intocmit de

1. Numele si prenumele: MARINEL GABRIEL.

2. Functia publicade cow ucere: Jef serviciu.

3. Semnatura .

4. Data intocmirii : Y{{ QY 2022

Luat la cunostinta de catre ccupantul postului
1. Numele si prenumele :VACANT

2. Semnatura
3. Data
Contrasemnecaza: 7

1., Numele si prenumele PETRICIOAIA PETRE-IANCU,
9. Functia :DIRECTOR PQLITIE LOCALA.

3. Semnatura__
4. Data: N




